
 

 

 医療法人社団満寿会 女性活躍推進のための 行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、特に女性の活躍推進のための環境整備を行うため、次のように

行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 2022年 2月 1日 ～ 2027年 1月 31日までの 5年間 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 2022 年 3 月～ 管理職者の退職動向について把握する。 

 ● 2022 年 5 月～ 管理職者への勤続についての課題をヒアリングする。 

● 2022 年 7 月～ 管理職者の勤続に資する取組を検討・実施する。 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 2022 年 9 月～ 目標に定めたテーマでの研修企画について検討する。 

 ● 2022 年 11 月～ 企画に沿った研修の対象者を選定、順次実施する。 

 

 

＜対策＞ 

 ● 2022 年 12 月～ 社内報や掲示板に制度の周知記事・文書を掲載・掲示する。 

 ● 2023 年 1 月～ 管理職研修時の教材に制度周知の内容を加えて実施する。 

 

以上。 

 

 

 

MTI医療福祉グループ 医療法人社団満寿会 

目標１：女性管理職比率を同業種平均（令和３年７月１日時点で４１．５％）以上と

なるように留める。 

目標２：仕事と家庭の両立に配慮する必要性や管理職へのスキルアップについて、

管理職・管理職候補向けの研修を企画し実施する。 

 

 

目標３：子の看護休暇制度の利用を促進する。 


