
 

 

 医療法人社団満寿会 次世代育成支援のための  行動計画 

 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ２０２５年４月１日 ～ ２０２７年１月３１日までの  １．７５年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● ２０２５年 ８月～ 職員専用ポータルサイトの運営を開始し、男性育児休業につ

いての啓蒙活動を行う 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● ２０２５年  ４月～ 一般職員向けにコンプライアンスに関する研修を実施 

 ● ２０２５年  ５月～ 管理職を対象とした労働に関する研修を ４回実施 

● ２０２５年  ５月～ 業務量の見直し、DX化による事務の効率化などの取組実施 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● ２０２５年 ７月～ 有給管理のデジタル化を行い、有給取得が進んでいない職員

にあらかじめ声をかけられる制度の導入 

 ● ２０２５年 10月～ 就業規則を改定し、時間有給取得を法人全体で可能にする 

 

 

目標１：男性職員の育児休業取得率取得率５０％以上をめざす 

目標２：全社員の時間外労働時間の平均を各月３０時間未満とする。 

目標３：時間有給制度を導入し、年次有給休暇の取得率を 70%以上にする 


